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journée d’action du 17 novembre

2 W dans les IEG

La CGT annonce une journée d’action sur les rénatioérs (salaires et pensions) dans les IEG le 17
novembre prochain.

Fédération des
Syndicats

Nous regrettons une nouvelle fois de ne pas émei€a l'interfédérale, et nous n’en voyons pas la
justification alors que d’autres organisations ng@présentatives — qui pour certaines ont eu mans d
Vvoix que nous aux dernieres élections - y partidip&lous rappelons que Solidaires fait partie
intégrante de l'intersyndicale nationale depuisgurs années.

Nous partageons totalement le constat que I'évolatn des salaires et des pensions, dans les IEG
comme ailleurs, est profondément injusteDepuis des années, I'évolution du SNB est infggea
l'inflation, ce qui signifie que tous les ans, wufne embauché gagne moins que le jeune de méme
profil embauché I'année précédente. Tous les gadedment, les pensionnés perdent du pouvoir
d’achat. Les directions tentent de masquer cela des augmentations individuelles et une
multiplication des primes, qui ne font qu’augments inégalités, mettre en concurrence les salariés
entre eux, rendre les rémunérations opaques etventroute action collective sur cette questiom. Pa
ailleurs, comme partout, les tres hauts salairairageent —eux — a augmenter bien plus rapidemeat qu
les autres.

SUD Energie réaffirme ses revendications en matiésalariale :

- un rattrapage immeédia#00 euros pour tous et pas de salaire inférieur 800 €net par
mois ;

- un meécanisme d’augmentation plus justdes augmentations et des primes et
indemnisations égales pour toust non en pourcentage du salgides taux d’avancement
identiques dans tous les colleges ;

- unetransparence totale sur la grille des rémunérationgle tous les salariés, avec une
intégration dans le salaire des primes non liees& contrepartie (ex : astreinte) et de
I'intéressement dans le salaire.

Une application de la grille salariale a tousdakariés sous-traitants qui le souhaitent.

Pour défendre ces revendications, nous considéroga’une nieme journée d’action, sectorielle et
non unitaire, n'est pas la bonne solution.

Alors que le Gouvernement vient d’annoncer un nauv@an d’austérité qui consiste encore une fois
a faire payer aux salariés, au retraités, aux phwsres la crise dont ils ne sont pas responsebléis,
Energie s’'associe pleinement a la démarche de é@flqui s’est adressée aux autres organisations
syndicales pour proposéfengager ensemble une riposte au niveau nécessairées 1% les plus
riches, les marchés, I'oligarchie ne peuvent ptugtiauer a piller les richesses nationales.

! Nous considérons que lorsqu’un salarié & 4000 epasmois voit son salaire augmenté de 10%, Soi€48& mois, le
salarié a 1500€ doit aussi avoir une augmentatierd@0€ (et non de 150€, c’'est a dire 10% de soairsal De méme,
guand un cadre a une prime de déplacement de 300&gent d’exécution doit également toucher uneerile 300€ pour
le méme déplacement.



